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Wissenschaftliche*r  Mitarbeiter*in

Seminar für ABWL und Controlling

Das von Prof. Dr. Carsten Homburg geleitete Seminar für ABWL und 
Controlling forscht und lehrt im Bereich Managerial und Financial  
Accounting. Neben klassischen Accountingthemen beschäftigen wir 
uns auch mit ganz aktuellen Fragen, etwa im Bereich Environmental 
Accounting oder Digitization. Unser Ziel ist es, in Forschung und Leh-
re internationales Spitzenniveau zu erreichen. Hierzu streben wir an,  
unsere Forschungsergebnisse in internationalen hochkarätigen Fach-
zeitschriften zu publizieren. Zudem bauen wir neueste Entwicklungen 
in unsere Veranstaltungen ein, ohne dabei den Praxisbezug aus den 
Augen zu verlieren. 
Zur Verstärkung unseres Teams in Forschung und Lehre suchen wir  
derzeit eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in. Im Rahmen  
dieser Stelle ist eine Promotion vorgesehen, bei deren Erstellung  
umfangreiche Unterstützung geboten wird.

IHRE AUFGABEN

	» Sie übernehmen Aufgaben in Forschung und Lehre 

	» Sie betreuen Studenten*innen bei Seminar- und Abschlussarbeiten 

	» Mitarbeit an Forschungsprojekten 

	» In der Forschung arbeiten Sie als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
selbstständig und im Team an nationalen und internationalen 
Forschungsprojekten 

	» Veröffentlichung der Forschungsergebnisse in Fachzeitschriften

IHR PROFIL

	» Abschluss eines wissenschaftlichen Hochschulstudiums (Diplom 
oder Master) vorzugsweise in BWL, VWL, Wirtschaftsmathematik, 
Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftsingenieurwesen (mind. 2,0) 

	» Motivation und Spaß an der Bearbeitung anspruchsvoller Frage-
stellungen 

	» Teamfähigkeit und gute Kommunikationsfähigkeit 
	» Sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN IHNEN

	» Möglichkeit zur Promotion 
	» Intensive und individuelle Betreuung bei der Bearbeitung von 

Forschungsprojekten und der Dissertation
	» Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
	» �Flexible Arbeitszeitmodelle
	» �Umfangreiches Weiterbildungsangebot
	» Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-

ments 
	» Teilnahme am Großkundenticket der KVB
	» Möglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit mit 29,87  
Wochenstunden zu besetzen. Sie ist zunächst auf zwei Jahre befristet.  
Sofern die entsprechenden tariflichen und persönlichen Voraussetzun-
gen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 
TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. 
Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und werden nach 
Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von 
Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten sind 
ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit beigefügten 
Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen ausschließlich per E-Mail 
(zusammengefasst in einer pdf-Datei) an Prof. Dr. Carsten Homburg 
(controlling@wiso.uni-koeln.de) unter der Kennziffer Wiss2212-11.
Die Bewerbungsfrist endet am 28.02.2023.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Carsten Homburg
(Controlling@wiso.uni-koeln.de)
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